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ESTATUTO CONSOLIDADO DA ASSOCIACAO DO COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICO, AGRICULTURA E TURISMO DE SAO
JOAO DO POLESINE - ACISAT

CAPITULO |

1. SOCIEDADE

Art. 12 - A Associacdo do Comercio, Industria, Servicos, Agricultura e Turismo de Sao
Jodo do Poleie - ACISAT, fundada em 21 de marco de 1997, é uma sociedade civil, com
personalidade juridica, com sede e foro na cidade de Sdo Jodo do Poleie, e reger-se-a pelo
presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral no dia 18 de agosto de 2005, alterado em
Assembleia Geral Extraordinaria no dia 17 de dezembro de 2012, e alterado em assembleia
Geral em 27 de junho de 2018, de acordo com a legislacdo em vigor sobre sociedade desta
natureza.

Art. 22 - O prazo de duracdo da mesma é indeterminado, assim como ilimitado o
nuimero de associados.

Art. 32 - O ano social iniciara dia 1° de janeiro e se encerrara no dia 31 de dezembro.

Art. 42 - Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacGes da sociedade.

Art. 52 - A ACISAT sé podera ser dissolvida quando ficar provado que deixou de
cumprir com suas finalidades e deverd ter aprovagdo de trés quartas partes de seus
associados.

Art. 62 - No caso de dissolugdo, o patrimoénio existente sera destinado para outra

entidade de objetivos idénticos, ou para institui¢des filantrépicas do municipio.

2. DOS OBIETIVOS
Art. 72 - A ACISA tem como objetivos:

a) Estabelecer, entre seus associados e comunidade, relagGes morais, culturais,
turisticas, difundindo ideologias e capacita¢cGes para o desenvolvimento do municipio e seus

membros participantes.

b) Cultivar a solidariedade e a cooperagao;
) A defesa dos interesses comuns;
d) Congregar para a defesa dos interesses comuns dos associados que exer¢gam

atividades comerciais, industriais, agropecuarias, arrozeiras, culturais turisticas e servigos;



e) Manter, disciplinar, ampliar e difundir ouso do sistema de comunicagdo no
municipio.
Art. 82 - Para realizar este objetivo, a Associacdo de Comércio, Industria, Servicos,

Agricultura e Turismo de S3ao Jodo do Poleie se propode:
Art. 102 Promover a defesa econdmica de seus associados;

a) Ser 6rgdo representativo das classes Comerciais, Industriais, Agricultores,
Arrozeiros, Servigos Societa Italiana, Cultura e Turismo, perante as reparticGes e Poderes
Publicos locais, estaduais, federais, internacionais, bem como perante as entidades
congéneres de outras sociedades, fomentando intercdmbios de interesse das classes;

b) Promover a expansdo das atividades do Comércio, Industria, Servicos,
Agricultura, Cultura e turismo do municipio, criando novos eventos culturais;

c) Intervir como conciliadora e mediadora nas questdes surgidas entre
associados;

d) Comemorar condignamente o Dia do Comerciante e das Classes Produtoras e
Dia Industrialista e Dia do Vinho;

e) Incorporar ao patriménio da ACISAT todos os recursos, doacses,
mensalidades, construcées, mdveis, equipamentos, receitas de festas, promocgdes, aluguéis,
etc.

f) Organizar e manter de acordo com as condi¢des financeiras e técnicas
disponiveis:

1. Secretaria Executiva, Consultoria Juridica, Técnica, Econdmica e Fiscal para
assisténcia a seus associados na conformidade de Regulamento respectivo;

2. Uma segdo de informagdes e cadastro geral;

3. Uma biblioteca com livros e publicagdes de interesse das classes que representa;

4. Um servico de estatistica sobre a economia do municipio;

5. Um boletim de informagdes de interesse das classes que representa que serd o
instrumento oficial de divulgagdo da ACISAT;

6. Constituir uma sede social;

7. Da arrecadagdo da ACISAT, o lucro liquido das festas, mensalidades, anuidades,
Festa Regional do Arroz e demais receitas de novos eventos criados, dever3,
obrigatoriamente, ser aplicado cinquenta por cento (50%) asse em geral, regularmente

constituida, habilitada, de ilibada reputac¢do da associacao.



CAPITULO Il

1. DOS SOCIOS

Art. 92 - Podera ser associada da ACISAT toda a pessoa fisica e juridica, associacdes e
representantes de classe em geral, regularmente constituida, habilitada, de ilibada
reputacao, estabelecida dentro dos limites do municipio, que exerca atividade comercial,
industrial, agropecuaria, cultural, turistica, prestacdo de servicos e profissionais liberais em
gualquer economia financeira, desde que satisfaca e aceite as estipulagdes deste estatuto e
regimento interno e seja proposto por outro associado e admitido pela diretoria.

a) Os sdcios serao classificados em Individual, Empresas e Entidades e terdo as

seguintes subdivisdes:

1. Pequena Empresa ou Entidade-Profissional Liberal
2. Media Empresa ou Entidade

3. Grande Empresa ou Entidade

b) Os associados da Agricultura serdo subdivididos em:
1. Pequeno Agricultor ou Arrozeiro

2. Médio Agricultor ou arrozeiro

3. Grande Agricultor ou Arrozeiro

Paragrafo 12 - Como sdécio com direito a voto, entende-se uma sé pessoa ou
entidade, no entanto podem comparecer e tomar parte ativa nas reunides todos os sécios
componentes da empresa ou entidade, que por sua vez pagard uma sé mensalidade.

Paragrafo 22 - A diretoria sempre que julgar conveniente aos interesses sociais
aceitard qualquer proposta de admissdo de sdcios.

Paragrafo 32- A recusa de uma proposta ndo obriga a justificativa da diretoria.

Art. 102 - S50 direitos dos sdcios:

a) Gozar de todas as vantagens que a Associagdo lhe proporcionar;
b) Consultar os érgdos mantidos pela Associacado;
c) Frequentar a sede social utilizando-se das dependéncias da Associacdo

franqueadas aos sécios, de conformidade com o respectivo estatuto e regimentos internos;
d) Apresentar a Diretoria ou a Assembleia Geral, indicagdes ou propostas que
interessem aos fins sociais ou a classe;
e) Apresentar visitantes, inscrevendo-os no registro competente;
f) Utilizar-se dos servigcos da secretaria executiva e consultorias que venham a

ter;



g) Contribuir com colaboragées nos boletins informativos ou nas publicacdes da
Associacdo, sujeita a apreciacao da diretoria;

h) Recorrer dos atos da diretoria em grau de apelacdo, a Assembleia Geral,
salvo quando eliminado por falta de pagamento de contribuicdes;

i) Solicitar a diretoria a convocagdo da Assembleia Geral, mediante
requerimento firmado por um terco dos sécios em dia com a tesouraria e no qual constarao
0s motivos convocatorios;

i) Comparecer as reunides de diretoria realizadas na sede social, que forem
dedicadas aos associados mensalmente, podendo fazer sugestdes, opinar e requerer, sem
direito a voto;

k) Assistir e tomar parte nas reunioes das Assembleias Gerais;

) Solicitar a sua demissdo de sécio quando lhe convier, observando as
disposicGes deste estatuto;

m) Reclamar da diretoria sobre irregularidades que se verificarem na
administracdo da sociedade;

n) Somente apdés o pagamento da primeira mensalidade é que os sdcios

adquirem os direitos e regalias constantes neste estatuto.

2. DEVERES E RESPONSABILIDADE
Art. 112 - S3o deveres e responsabilidades dos sécios:

a) Observar, acatar e cumprir o estatuto social, regimento interno e as
deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral e pela diretoria;

b) Aceitar e exercer os encargos que lhes forem confiados pela diretoria ou
pela Assembleia Geral;

c) Pagar pontualmente suas contribui¢cbes sociais e outros compromissos que
venham a contrair com a sociedade;

d) Cooperar para o desenvolvimento progressivo do quadro social e para a
consolidacdo da sociedade;

e) Conhecer o estatuto e regimentos internos da ACISAT, ndao podendo seu
desconhecimento servir de justificativa quanto aos seus deveres, direitos e obrigacGes de
sdcios;

f) Tomar parte em todas as sessdes de diretoria para as quais for convocado;

g) Comparecer a todas as Assembleias Gerais;



h) Manter em todas as situacbes o respeito nas relacbes e atividades de
comercio, industria, servicos, agricultura, turismo e cultura, procurando solidificar o conceito
dessas atividades e da ACISAT, ou de qualquer estabelecimento de idoneidade reconhecida;

i) Estimular com seu apoio, as iniciativas tomadas pela Associacao;

i) Usar de linguagem elevada quando se dirigir a diretoria ou Assembleia Geral
sob pena de ndao serem consideradas suas pretensdes, ficando incurso nas penalidades
previstas pelo estatuto, nem poder usar termos injuriosos em suas alegagoes;

k) Ter boa conduta;

1) Tratar de assuntos e termos que interessem a classe econ6mica, deixando a
parte nas reunides, assuntos de outra natureza;

m) Comunicar a diretoria a mudanca de endereco;

n) Manter e respeitar o espirito da classe e a solidariedade profissional dentro
de sua atividade econdmica;

o) Contribuir para que reine harmonia e unido na classe, evitando que estas
possam ser postassem risco;

p) Evitar atos que comprometam o conceito e lealdade da classe.

Paragrafo Unico: Somente poderdo votar e ser votados os sécios que estejam em

gozo de seus direitos e obrigacdes sociais.

3. DA DEMISSAO DOS SOCIOS
Art. 122 - Extingue-se qualidade de sécio:

1) Por demissdo espontanea, solicitada por escrito, apds o pagamento de seus

compromissos com a sociedade.

2) Por eliminagdo, determinada pela diretoria, nos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento do estatuto e Regimento interno;

b) Pratica de atos ilicitos e atentatdrios a moral e aos bons costumes;

c) N3o pagamento das contribuicdes sociais durante trés (03) meses com

aviso prévio de trinta (30) dias;
d) Pratica de atividades prejudiciais ao bom nome, estabilidade ou normal
andamento da Associagao;

e) Os que infringirem as letras n, o e p do Art.11.



f) Comportamento inconveniente no recinto da sede social, bem como a
pratica de ofensas fisicas ou morais a qualquer membro da diretoria, bem como a nao
colaboracdo em situacdo de trabalho da diretoria, com ma conduta, contribuindo para

denegrir a imagem da Associacdo e sua diretoria.

4. DAS PENALIDADES

Art. 132 - Os sdcios que transgredirem este Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberagbGes regulamentares tomadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria serdo
passiveis de penas conforme segue:

1. Adverténcia pela Diretoria;

2. Suspensdo temporaria;

3. Eliminagdo do quadro social.

Art. 142 - Das penalidades impostas caberd recurso a Assembleia Geral a que seguir o

ato.

CAPITULO 11l

DOS ORGAOS DA SOCIEDADE
1. DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 152- A Assembleia Geral é o poder supremo da sociedade e se constitui pela
reunido dos socios, convocada na forma de estatuto, a fim de deliberarem sobre matéria de
interesse geral da associagdo.

Paragrafo Unico: As deliberagGes serdo tomadas por votagao simbdlica, desde que ndo
haja solicitagdo por parte de um ou mais sdcios para votagao secreta.

Art. 162- A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo 1° - A Assembleia Ordinaria serd realizada normalmente na segunda
qguinzena do més de dezembro, a cada dois anos e na segunda quinzena do més de junho,
guando houver necessidade, e terd por objetivo o que o segue:

a) discutir e julgar os relatdrios e as contas da diretoria e o parecer do Conselho
Fiscal, bem como para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal para o periodo seguinte e para
tomar conhecimento de qualquer outro assunto de interesse das classes e da associac¢ao.

Paragrafo 2° - A Assembleia Extraordindria terd por fim de reformar os Estatutos,
resolvendo casos graves e urgentes, dissolver a sociedade ou decidir sobre qualquer matéria
gue ndo for objeto da Assembleia Geral Ordindria.



Paragrafo 3° - As Assembleia Gerais somente apreciardo a matéria constante na
“Ordem do Dia”.

Art. 172 - A Convocagdo da Assembleia geral sera feita:

1) Para as Ordinarias, pela Diretoria;
2) Para as Extraordindrias, pela Diretoria, por solicitacio del/3 (um terco dos
socios).

Art. 182 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita com oito dias de antecedéncia,
no minimo, pela radio, editais fixados nos lugares frequentados pelos sécios ou diretamente.

Art. 192 - A Assembleia se constitui e funciona validamente em primeira convocacao,
guando estejam presentes na hora marcada, metade mais um dos sdcios.

Paragrafo 1° - Na hora marcada para a realizacdo das Assembleias Gerais em primeira
convocacdo, o presidente abrird a sessdo e, verificando ndo existir nimero legal, ira
suspendé-la por meia hora para dar prazo e reabrir-se04 a sessdo e funcionara validamente
com qualquer nimero de sécios presentes.

Paragrafo 2° - S6 poderdo examinar discutir, votar e ser votado os associados que se
encontrarem em pleno gozo de seus direitos.

2. DA DIRETORIA

A ACISAT sera dirigida por uma Diretoria Executiva, composta de Presidente, Vice-Presidente,
12 e 2° Tesoureiro, 12 e 22 Secretario, Diretor de Patrimonio, Diretor Social e Conselho Fiscal,
eleitos por escrutinio individual e secreto pela Assembleia Geral Ordinaria por maioria
absoluta de votos, por periodo de dois (02) anos.

Paragrafo Unico: Se em primeira votagdo nenhum candidato obtiver maioria
absoluta, far-se-a novo escrutinio com os candidatos mais votados.

a) Todo membro de uma Diretoria, Presidente, Vice, Secretarios, Tesoureiros e demais
cargos, poderdo concorrer a reeleicdo quantas vezes acharem-se aptos para tais cargos,
desde que eleitos em Assembleia Geral.

Art. 20° -- A Diretoria reunir-se-3, no minimo, uma vez por més, em dia previamente
marcado e extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou substituto legal
funcionara validamente quando presentes quatro ou mais de seus membros,

Paragrafo 1° - Os trabalhos das sessdes da Diretoria obedecerdo a seguinte ordem:
leitura da ata da sessao anterior, expediente, comunicacao e ordem do dia.

Art. 212 - As resolugdes da Diretoria serdo validas quando tomadas pela maioria dos
membros presentes, e deverado se lavradas em ata.

Paragrafo Unico: Em caso de empate o Presidente tera voto decisivo.



Art. 222 - A Diretoria, no limite do Estatuto e das delibera¢cdes da Assembleia, fica
investida de plenos poderes para resolver sobre todos os atos e assuntos administrativos
relativos aos objetivos da associacdo, tendo inclusive amplos, ilimitados e livres poderes para
a geral administracdo de tudo o que disser respeito aos direitos e interesses da Associacao,
competindo-lhe ainda, privativamente:

a) Promover, gerir e defender os interesses das classes associadas;

b) Nomear representantes para os seguintes departamentos: Patrimonio, Social,
Turismo e Cultura, Artesaos, Societa Italiana, Diretor da Capacitacdo e Diretor Contabil, que
devera ser exercido por Contador para manter informada a situagdo contabil da entidade,
com presenca obrigatdria nas reunides da Diretoria;

c) Gerir os interesses econOmicos e financeiros, tomar conhecimento dos
balancetes mensais e verificar a situacdo economica e financeira da Associagao;

d) Deliberar quanto a admissdao, demissao e exclusdo de associados;

e) Representar a Associacdo em suas relacGes, perante os Poderes Publicos
constituidos, reparticGes e nas suas manifestacdes oficiais;

f)  Ser guarda fiel deste Estatuto, do Regime Interno, de deliberagGes, cumprindo-
as e fazendo-as cumprir;

g) Criar cargos destinados ao bom funcionamento da Associagdo, estabelecendo
vencimentos e gratificacdes;

h) Admitir e demitir empregados;

i)  Organizar o relatério anual e o balango geral a serem apresentados a assembleia
Geral Ordinaria;

i) Conceder aos Associados ou a seus beneficidrios os direitos que este estatuto
lhes faculta;

k) Receber os requerimentos de Assembleias Gerais Extraordinarias previstos neste
Estatuto, atendendo-os, se os motivos apresentados justifiquem a convocagao;

[)  Estatuir regras nos casos omissos até a proxima Assembleia Geral;

m) Convocar Assembleia Geral;

n) Regulamentar as condi¢Ges gerais da administracdo dos servigos;

o) Cumprir as deliberacGes da Assembleia Geral;

p) A Diretoria tem poder de adquirir, construir, alugar, implementar e administrar
os bens move e imoveis (salas) a ACISAT.

Art. 232 - O Presidente é o principal é o principal dirigente da ACISAT competindo-lhe
especialmente:

a) Convocar e preceder as reunides da Diretoria e Assembleia Geral, dirigindo aos
seus trabalhos;

b) Representar a ACISAT em juizo e fora dele, e em todos os atos que estabelecam
relagdes juridicas;

c) Superintender em geral todos os servigos da ACISAT, executar e fazer executar
as delibera¢des tomadas pelas Assembleias Gerais e pela Diretoria;

d) Redigir o Relatdrio Anual da Diretoria;



e) Assinar com o Tesoureiro os documentos e titulos que representam os direitos e
obrigacbes, ativos e passivos e demais papéis em que estabelecam direitos e obrigacGes
juridicas para a ACISAT;

f)  Verificar com o Tesoureiro e com o Secretario a exatiddo do saldo em caixa;

g) Autorizar o pagamento das despesas da ACISAT, quando devidamente
reconhecidas;

h) Assinar com o Secretario a correspondéncia da secretaria;

i)  Fiscalizara escrituracdo social, ndo podendo, entretanto, avocarem-se a si, livros
contdbeis ou documentos os quais ndo sairdo da sede social;

j)  Decidir sobre assuntos que demanda pronta solugdo, dando a isso
conhecimento a Diretoria, em sua primeira reunido.

Paragrafo unico: Em geral, toda e qualquer atribuicdo ndo reservada a Assembleia
Geral ou coletivamente a Diretoria nem especificadamente consignada na dos outros
membros da Diretoria nem especificadamente consignada na dos outros membros da
Diretoria pode deve ser exercida pelo Presidente.

Art. 242 - Compete ao Vice-Presidente desempenhar as atribuicdes do Presidente nos
seus impedimentos.

Art. 252 - compete ao Primeiro Secretario:

a) Secretariar as sessGes da Diretoria, assinando com o Presidente as respectivas

b) Ler as atas e os expedientes das sessoes;

c) Superintender a secretaria, despachando os assuntos que ndo dependam de
seus pares;

d) Conservar a ordem a correspondéncia social bem como o arquivo;

e) Assinar a correspondéncia com o Presidente.

Art. 262 - Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario em seus
impedimentos e desempenhar as fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Presidente ou
Regimento interno.

Art. 272 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Secretariar as sessOes da Diretoria, assinando com o Presidente as respectivas
atas;

b) Ler as atas e os expedientes das sessoes;

c) Superintender a secretaria, despachando os assuntos que ndo dependam de
seus pares;

d) Conservar em ordem a correspondéncia social bem como o arquivo;

e) Assinar a correspondéncia com o presidente.

Art. 282 - Compete ao Segundo Secretdrio substituir o Primeiro Secretdrio em seus
impedimentos e desempenhar as fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Presidente ou
Regime Interno.

Art. 292 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:



a) Ter sob sua guarda todos os fundos da Associa¢do, apresentando mensalmente
um balancete demonstrativo do movimento;

b) Promover o recebimento de todos os valores destinado a Associacédo;

c) Depositar em estabelecimento bancario o produto da arrecadacgdo das rendas
sociais;

d) Superintender o servico de tesouraria, verificando a arrecadacdo das rendas
sociais e tomando providéncias para que a mesma se realize com eficiéncia e pontualidade;

e) Dar despacho de todo expediente da tesouraria que ndo depender de
deliberacao expressa da diretoria;

f)  Providenciar o pagamento das contas aprovadas pelo presidente;

g) Assinar com o Presidente, documentos, demais papéis, titulos que representam
ou estabelecam direitos ou obrigacdes ativa ou passiva para a Associacao, inclusive cheques,
promissodrias, duplicatas e recibos;

h) Organizar e fiscalizar a contabilidade social.

Art. 302 - Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em seus
impedimentos e desempenhar as fun¢des que forem confiadas pelo Presidente, Estatuto e
Regimento Interno.

CAPITULO IV

Art. 312 - O patrimdnio social sera constituido de;

a) Bens moveis;

b) Bensimodveis;

c) Haveres em moeda corrente;

d) Saldo positivo em receita e despesa;

e) Donativos ou legados doados a ACISAT;
f)  Direitos e ag0es.

Art. 322 - A ACISAT mantera uma contabilidade conformidade social organizada na
conformidade das disposi¢des legais, consignando com clareza sua situa¢do econOmica e
financeira, incluindo cobranga, mensalidade, anuidade do quadro social, emissdo de boletos,
etc., tarefa a ser exercida pelo contador, pago pela associacdo e informando a diretoria a
cada noventa (90) dias.

Art. 332 - Em 31 de dezembro de cada ano sera encerrado o balanco geral do ativo e
passivo da Associagao, acompanhado do demonstrativo das sobras e perdas do exercicio.

Art. 342 - O saldo liquida positivo sera levado ao titulo “Patriménio Social”, 50% das
receitas e os outros 50% serdo aplicados na conclusdo da construg¢do da sede social.

CAPITULO V



DOS SERVICOS GERAIS

1. SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 352 - A Secretaria Executiva sera dirigida por um funciondrio, com as seguintes
atribuigdes:

a) Direcdo dos servicos de Secretaria, Tesouraria e zelo pelas dependéncias sociais,
ficando os demais empregados, se houver, sob sua jurisdicao disciplinar;

b) Relagdo dos trabalhos da ACISAT;

c) Resolver os assuntos urgentes na auséncia de membros da Diretoria,
observando as disposicdes deste estatuto;

d) Assistir a todas as sessOes da Diretoria, as de Assembleia Geral, lavrando as
respectivas atas e prestando todas as informacdes que Ihe forem solicitadas;

e) Exercer as fungdes de fiel Tesoureiro prestando periodicamente informacdes a
Diretoria;

f)  Providenciar a solugdo e o andamento imediato de todo o expediente que ndo
depende de resolucdo expressa da diretoria;

g) Levas As sessdes todo o expediente a se apreciado, com as devidas informacdes;

h) Organizar os servigos de Secretaria em condi¢Ges eficientes e na conformidade
de suas finalidades;

i)  Prestar informacOes a Diretoria, mensalmente, com dados estatisticos do
movimento geral da secretaria;

j)  Observar e cumprir o estatuto social, Regimento Interno e as deliberac¢des
tomadas pela Diretoria e Assembleias Gerais.

2. DA ASSISTENCIA

Art. 362 - A ACISAT dard aos associados, na medida das possibilidades técnicas e
econdmicas, uma assisténcia juridica, econ6mica e técnica, quer diretamente, quer através
de acordos firmados com drgdos especializados, ndo importando com isso a obrigacdo de
fornecimento de servicos e sim orientacées e consultas.

Art. 372 - serd organizada uma selecdo de informagdes e Cadastro Geral para
prestacdo de servicos aos associados, em conformidade com o que estabelecer o Regimento
Interno e respectivo Estatuto.

CAPITULO VI

1. DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 382 - Os sdcios pagardo uma anuidade para a manutengdo dos servigos sociais,
cujo valor sera fixado pela Diretoria de acordo com o Estatuto e o Regime Interno.

Art. 392 - O presente estatuto sé poderd ser reformado com aprovacdo de dois
tercos dos associados presentes.

Art. 402 - N3o sera permitido na sociedade reuniGes para fins politicos partidarios ou
religiosos ou outro tema controvertido, podendo, no entanto, ser cedida para outros fins e
critério da Diretoria.

Art. 412 - Todos os cargos serdo exercidos gratuitamente.

Art. 422 - Verificando-se vaga na Diretoria, caberd de comum acordo, a substituicdo
por outro membro da Diretoria que exercerd o cargo até a proxima Assembleia.

Art. 432 - A Diretoria considera vago o cargo quando o componente do mesmo deixar
de comparecer a trés (03) reunides consecutivas sem motivo justificado.

Art. 442 - Para ser Candidato aos cargos de Diretoria é necessdrio ser profissional
liberal, comerciante, industrialista, diretor, cotista, acionista de firmas devidamente
registradas na junta comercial do Estado, ou ser agricultor, arrozeiro, pecuarista, produtor
rural, comprovado através do bloco de produtor ou documento que comprove suas
condicBes, ou artesdo, membro de entidade ou associagdo cultural, social ou turistica,
devidamente organizada e atuante na comunidade.

Art. 452- O Conselho Fiscal é o controlador das finangas da Associacdo e sera
constituido de trés (03) membros efetivos e trés suplentes, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral Ordindria, em escrutinio secreto, competindo-lhe:

a) Examinar a qualquer tempo os livros e papéis da contabilidade social, o estado
do Caixa da Tesouraria, cumprindo a Diretoria fornecer-lhe as informacdes que solicitar;

b) Lavrar no livro Diario parecer sobre as finangas da Associacdo, relativamente ao
exercicio em que servir, para ser apresentada a Assembleia Geral;

c) Emitir parecer quando consultado pela Assembleia Geral sobre matéria
referente as finangas da Associacdo.

Paragrafo Unico: Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de vagas ou
impedimento temporario, serdo substituidos por qualquer dos suplentes, mediante
convocagao da Diretoria.

Art. 462- A ACISAT institui modalidades de premiacdo com troféu aos membros da
Diretoria que se destacarem pelo cumprimento de seus deveres, assiduidades, ou frequéncia
as reunibes de trabalho, a serem entregues no termino de cada gestdo, por ocasido das
Assembleias Gerais e Posse da Nova Diretoria.

Paragrafo unico: O Premio serd denominado Troféu Didcono Joao Luiz Pozzobom.

Art. 47°- E criada a premiacdo a todos os membros da ACISAT, aos titulares de
Empresas Comerciais e Industriais, Profissionais Liberais, Agricultores, Arrozeiros, Artesao,
Prestadores de Servigos, entidades ou associacdo cultural, social e turismo, independente de
porte ou tamanho, que se destacarem como empreendedores, organizacao, lay out, visual,
administragcdo em capacita¢Ges, empregador e colaboradores, seguranga, etc., que venham a
colaborar com o crescimento do municipio, bem estar social e participacdo em eventos
locais.



Paragrafo Unico: Os critérios de escolha e avaliagdo ficardo a cargo da Diretoria e a
premiacdo terd por titulo Destaque Empresarial Ano..., ou Destaque Associa¢do Ano..., ou
outra denominacdo referente a drea e, destaque, a critério da Diretoria.

Art. 482- Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, sem
prejuizo do contido no Art.23, letra L (éle).

Art. 492- O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacao.

Nomitor Machado Leal

Presidente



